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Satzung

Praambel

Deutschland gehort zu den Einwanderungslindern und Vielfalt und Interkulturalitit sind
Tatsachen einer globalisierten Welt. Unser Verein hat das Ziel, Integration in der Gesellschaft zu
fordern. Unsere Organisation ist der Uberzeugung, dass Bildung ein unveriuBerliches
Menschenrecht ist und eine unverzichtbare Voraussetzung fiir weitere FErfolge im
Integrationsprozess darstellt.

Unser Fokus liegt darin, junge Menschen in die Lage zu versetzen, ihre Rechte im Einklang mit
dem Grundgesetz und der demokratischen Grundordnung uneingeschrinkt wahrzunehmen und
ithre Teilhabe am politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben zu stirken. Dazu
engagieren wir uns fir innovative Mallnahmen und setzen auf die Kraft der zivilgesellschaftlichen
Zusammenarbeit von natlrlichen, wie juristischen Personen, um positive Verdnderungen zu
bewirken und soziale Ungleichheiten abzubauen. Unser Programm richtet sich vornehmlich an
Kinder und Jugendliche und bietet ithnen Moglichkeiten und Ressourcen, die sie fir eine
aussichtsreiche Zukunft benétigen.

Gestiitzt von uberzeugten Helfern soll unser Biindnis kulturelle Bildung direkt in den Sozialraum
der benachteiligten Kinder und Jugendlichen transportieren und Eltern sowie weitere Personen
oder Einrichtungen aus dem Umfeld zur Mitarbeit und Mitgestaltung anregen. So hoffen wir auf
Entstehung von neuen, oft ungewohnlichen Partnerschaften, in denen einzigartige Ideen und
personlich bereichernde Erfahrungen méglich werden. Wir wollen mit unseren Projekten dazu
beitragen, zivilgesellschaftliches Engagement nachhaltig zu stirken und eine neue soziale
Bewegung fiir gerechte Bildungschancen und mehr Zusammenhalt anzustoflen. Mit unseren
Netzwerken und vielfiltigen Ideen wollen wir ferner die Bildungslandschaft der Kommunen
bereichern und Inspiration fur alle Beteiligten bieten. Verantwortung fiir die Bildung junger
Menschen verstehen wir als eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
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§ 1 (Name, Sitz, Geschiftsjahr)

Der Verein fuhrt den Namen ,,GIS Bonn e. V..

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden und fithrt danach den Zusatz
e V.5

Der Sitz des Vereins ist Bonn.

Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr. Das erste Geschiftsjahr beginnt mit der
Grindung und endet am darauffolgenden 31.12. (Rumpfgeschiftsjahr).

§ 2 (Zweck, Gemeinnutzigkeit, Aufgaben)

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des

Abschnitts “Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Der Zweck des Vereins ist:

a) Forderung der Jugendhilfe.

b) Foérderung der Bildung und Erziehung.

Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

a) Organisation von niederschwelligen integrativen Freizeitangeboten fiir Kinder und
Jugendliche in der Ferienzeit, um ihre soziale und emotionale Entwicklung sowie die
korperliche und geistige Gesundheit zu fordern.

b) Organisation eines ausgewihlten Nachmittagsprogramms, um Kindern und Jugendlichen
praktische Erfahrungen und Erlebnisse tiber den Schulalltag hinaus zu erméglichen. Das
Ziel dabei ist es, dass die Kinder Fihigkeiten entwickeln und wichtige
Zukunftskompetenzen aufbauen kénnen, indem sie eigene Stirken und Potentiale
entdecken, sie entfalten und weiter ausbauen. Dieses Programm beinhaltet auch die
Integration und Akzeptanz aller Kulturen und Hintergriinde zu férdern und den jungen
Menschen dabei zu helfen, die Vielfalt der Welt um sie herum zu verstehen und
wertzuschitzen.

c) ErschlieBung neuer Kooperationen und Synergien, effizienteres Zusammenfinden von
steuerbegtinstigten Akteuren durch ihre Vernetzung in einem stark segmentierten Markt.
Mit vielfaltigen Ideen und Netzwerken wird eine Zusammenarbeit auf kommunaler
Ebene bereichert, um pragmatische und langfristig gedachte Losungskonzepte als positive
Antwort auf gesamtgesellschaftliche Fragen und den gesellschaftlichen Wandel
anzubieten. Eine Verbindung der monetiren und nicht monetiren Ziele wird dabei stets
als wegweisend erachtet.

d) Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen steuerbeginstigten Organisationen
fir den o.g. Personenkretis.

e) Forderung von Ubungen und Leistungen, wie z.B. éffentlichen Auftritten und
Wissenstransfers.

f) Verwirklichung diverser Veranstaltungsformate und Bildungsangebote zu gesellschaftlich
relevanten Themen wie z.B. Klimaschutz, Nachhaltigkeit, Volkerverstindigung.

Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Der Verein ist politisch, ethnisch und konfessionell ungebunden und neutral.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die

Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder

durch unverhiltnismalB3ig hohe Verglitungen begtnstigt werden.
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§ 3 (Mitgliedschaft, Beitrige)

Mitglied des Vereins kann jede natiirliche oder juristische Person werden.

Uber die Aufnahme entscheidet nach Antrag der Vorstand nach freiem Ermessen. Die
Ablehnung eines Antrages muss nicht begriindet werden. Bei Minderjihrigen ist der
Aufnahmeantrag durch die gesetzlichen Vertreter zu stellen. Dieser Vertreter verpflichtet sich
damit zur Zahlung der Mitgliedsbeitrige fir diesen.

Der Austritt aus dem Verein ist jederzeit zuldssig. Er muss in Textform gegentiber dem
Vorstand erklirt werden. Bei unterjahriger Kiindigung besteht kein Anspruch auf (anteilige)
Rickerstattung des Jahresbeitrages.

Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn sein Verhalten in grober
Weise gegen die Interessen des Vereins verstoBt. Uber den Ausschluss entscheidet der
Vorstand. Der Ausschluss wird dem Mitglied in Textform mitgeteilt. Gegen den Beschluss
des Vorstandes kann der Betroffene binnen eines Monats in Textform Widerspruch einlegen;
wird diese Frist versdumt, kann der Ausschluss nicht mehr angegriffen werden. In diesem Fall
entscheidet die nachfolgende Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit tber den
Ausschluss endgtiltig.

Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod des Mitglieds und bet juristischen Personen mit deren
Erléschen.

Ein Mitglied kann von der Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es sich mit seinen
finanziellen Verpflichtungen gegentiber dem Verein linger als sechs Monate im Riickstand
befindet und diesen trotz Mahnung nicht ausgeglichen hat. In der Mahnung ist auf diese
Rechtsfolge hinzuweisen. Die Streichung kann auch vorgenommen werden, wenn der
Aufenthalt des Mitgliedes unbekannt ist.

Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied hat keinen Anspruch gegentiber dem
Vereinsvermogen.

Jedes Mitglied hat gleiches Stimm- und Wahlrecht in der Mitgliederversammlung,.

Die Mitglieder haben Mitgliedsbeitrige zu leisten. Uber die Hohe des Beitrages wird in der
Mitgliedsversammlung bestimmt.

§ 4 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung.

)
2)
3)

4)

5)

0)

§ 5 (Vorstand)

Der Vorstand besteht aus zwei Personen.

Mitglieder des Vorstands kénnen nur Mitglieder des Vereins sein.

Der Vorstand wird auf die Dauer von drei Jahren gewiahlt und kann sich zur Wiederwahl
uneingeschrinkt stellen.

Die Amtszeit eines Vorstandes endet durch die Ubernahme des Amtes durch den
Nachfolger. Endet die Amtszeit vorzeitig, so kann vom Vorstand fir die restliche Amtszeit
ein Nachfolger bestellt werden.

Der Vorstand im Sinne des §26 BGB besteht aus diesen gewihlten Mitgliedern. Jeder von
thnen vertritt den Verein einzeln gerichtlich und au3ergerichtlich.

Der Vorstand fithrt die Geschifte des Vereins. Er verwaltet das Vereinsvermogen, fihrt die
Vereinsbeschliisse aus, beschlief3t iiber die Vergabe der Mittel im Einzelnen (nach den
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grundsitzlichen Vorgaben der Mitgliederversammlung §3) und informiert die
Vereinsmitglieder tiber seine Arbeit.

Der Vorstand trifft nach Bedarf zusammen. Die Sitzungen des Vorstandes kénnen auch in
virtueller Form stattfinden.

Die Beschliisse des Vorstandes werden einstimmig gefasst. Dazu reicht die Textform - z.B.
per E-Mail - aus. Die Unterlagen hierzu sind aufzubewahren.

Redaktionelle Satzungsinderungen oder solche, die von Aufsichts- oder Finanzbeh6rden
oder Gerichten verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese
Satzungsinderungen sind allen Vereinsmitgliedern mitzuteilen.

10) Der Vorstand kann bei Bedarf und unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Verhiltnisse

und der Haushaltslage Auftrige uber Titigkeiten fiir den Verein gegen eine angemessene
Vergtitung oder Honorierung an Dritte vergeben.

11) Zur Erledigung der Geschiftsfihrungsaufgaben und zur Fuhrung der Geschiftsstelle ist der

Vorstand ermachtigt, im Rahmen der haushaltsrechtlichen Tatigkeiten, hauptamtlich
Beschiftigte fiir die Verwaltung anzustellen.

12) Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen

Aufwendungsersatzanspruch nach § 670 BGB fiir solche Aufwendungen, die thnen durch die
Tatigkeit fiir den Verein entstanden sind. Die Mitglieder und Mitarbeiter haben das Gebot
der Sparsamkeit zu beachten. Der Vorstand kann durch Beschluss im Rahmen der
steuerrechtlichen Moglichkeiten Aufwandspauschalen festzusetzen. Erstattungen werden nur
gewihrt, wenn die Aufwendungen mit priffahigen Belegen und Aufstellungen nachgewiesen
werden.

13) Der Vorstand kann sich eine Geschiftsordnung geben.
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§ 6 Mitgliederversammlung)

Die Mitgliederversammlung ist das hochste Organ des Vereins. Sie beschlief3t insbesondere:
a) Bestellung und Abberufung des Vorstandes

b) Entlastung des Vorstandes

¢) Anderung der Satzung, soweit diese nicht durch den Vorstand vorgenommen werden

d) Grundsitze der Mittelverwendung

e) Anderung der Mindestbeitragshéhe

f) Entscheidungen tiber Widerspriiche gegen den Ausschluss von Mitgliedern (gemal § 3)
@) Auflésung des Vereins.

Die ordentliche Mitgliederversammlung soll einmal jahrlich stattfinden. Die
Mitgliederversammlung kann auch in virtueller Form stattfinden. Die konkrete Form wird
den Mitgliedern bei der Einladung durch den Vorstand mitgeteilt.

Jede Mitgliederversammlung ist vom Vorstand in Textform unter Einhaltung einer
Einladungsfrist von vier Wochen und unter Angabe der Tagesordnung einzuberufen; Antrige
zur Tagesordnung kénnen durch die Mitglieder bis zu zwei Wochen vor der
Mitgliederversammlung an den Vorstand gerichtet werden; verspitet eingehende Antrige
koénnen nur behandelt werden, wenn deren Dringlichkeit durch die Mitgliederversammlung
festgestellt wird. Die Einladung gilt als zugegangen, wenn sie an die zuletzt durch das
Mitglied bekanntgegebene Anschrift oder E-Mail-Adresse gesandt wird.

Versammlungsleiter ist der 1. Vorsitzende und im Falle seiner Verhinderung der

2. Vorsitzende. Auf Vorschlag des Vorstandes kann ein gesonderter Versammlungsleiter von
der Mitgliederversammlung gewihlt werden.

Ein Schriftfihrer wird von der Mitgliederversammlung bestimmt.

Jede ordnungsgemil3 einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfihig.
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Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen gefasst. Eine Anderung der Satzung bedarf einer Mehrheit von Zweidrittel
der in der Mitgliederversammlung abgegebenen Stimmen.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
Versammlungsleiter und dem Schriftfiihrer zu unterschreiben ist. Das Protokoll ist den
Mitgliedern bekanntzugeben. Einwendungen gegen das Protokoll oder die gefassten
Beschlissse sind innerhalb eines Monats an den Vorstand zu richten; danach gilt das Protokoll
als genehmigt und eine Beschlussanfechtung ist nicht mehr méglich. Uber Einwendungen
gegen das Protokoll entscheidet die nachfolgende Mitgliederversammlung.

§ 7 (Datenschutz im Verein)

Zur Erfullung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der Vorgaben
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) personenbezogene Daten tiber personliche und sachliche Verhiltnisse der Mitglieder
im Verein verarbeitet.

Der Verein verarbeitet von seinen Mitgliedern die folgenden Daten: Name, Vorname,
Anschrift, Kontaktdaten (E-Mail-Adresse und Telefonnummer) sowie vereinsbezogene
Daten. Da der Verein nur richtige Daten verarbeiten darf, sind die Mitglieder verpflichtet,
Anderungen dieser Daten unverziiglich dem Verein mitzuteilen.

Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen, hat jedes
Vereinsmitglied insbesondere die folgenden Rechte:

- das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO,

- das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,

- das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DS-GVO,

- das Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO,

- das Recht auf Datentibertragbarkeit nach Artikel 20 DS-GVO und

- das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO.

Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst fiir den Verein Titigen ist es
untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen
Aufgabenerfillung gehorenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuginglich
zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch tiber das Ausscheiden der oben
genannten Personen aus dem Verein hinaus.

§ 8 (Auflésung, Anfall des Vereinsvermégens)

Zur Auflosung des Vereins ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
erforderlich. Die Umsetzung der Liquidation erfolgt durch den Vorstand, sofern die
Mitgliederversammlung nichts anderes bestimmt.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermégen
des Vereins an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechtes oder eine andere
steuerbegiinstigte Korperschaft zwecks Forderung von Jugendhilfe oder internationaler
Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstindigungsgedankens. Die Auswahl dieser Kérperschaft wird bei der auflésenden
Mitgliederversammlung getroffen






